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ǒविध ǒवभाग 
---------- 
अिधसूचना  

 24 फरवरȣ, 2016 

 
 एस० ओ०-05-राँची, Ǒदनांक 24 फरवरȣ, 2016 राÏय सरकार, झारखÖड उÍच Ûयायालय के मुÉय 
Ûयायाधीश के परामश[ से ǒविधक सेवा Ĥािधकार अिधिनयम, 1987 (1987 का सं 39) के धारा 28 (1) व 
(2) सपǑठत धारा 6 (5) तथा 6 (1), धारा 8 (क) तथा (5) तथा (6) धारा 9 (5) तथा (6) धारा 11 क 
(3) तथा (4) Ʈारा Ĥदत शǒƠयɉ का Ĥयोग करते हुए झारखÖड राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकार के 
अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा के शतɟ, भतȸ से संबिधत एतɮ Ʈारा िनàनिलǔखत िनयमावली 
बनाती है, ǔजसमɅ- 
(1) संǔ¢Ư नाम एवं Ĥारàभः- 

(1) यह िनयमावली "झारखंड राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकार ǒविधक सेवा सिमित/अिधकारȣ एवं 
कम[चारȣ (भतȸ, सेवाशत[, ĤोÛनित) िनयमावली, 2016’’ कहȣ जायेगी। 

 (2) यह ǒविधक सेवा के èथापना के सभी अिधकाǐरयɉ (गैर-Ûयाियक) एवं कम[चाǐरयɉ पर लाग ू
     होगी। 
 (3) यह राजकȧय गजट मɅ Ĥकाशन कȧ ितिथ स ेĤवतृ होगा। 
(2)  इस िनयमावली मɅ, जबतक Ǒक सÛदभ[ स ेअÛयथा अपेǔ¢त न हो:-  
 (क) 'अिधिनयम’ से अिभĤेत है ǒविधक सेवा Ĥािधकार अिधिनयम 1987 (1987 का सं 39)  



 
2 झारखÖड गजट (असाधारण) गुǽवार, 25 फरवरȣ, 2016 

 (ख) 'मुÉय संर¢क’ (पैĚन-इन-चीफ) स े अिभĤेत है झारखÖड उÍच Ûयायालय के मुÉय-
Ûयायाधीश । 

(ग) 'ǒविधक सेवा Ĥािधकार’ स ेअिभĤेत है अिधिनयम कȧ धारा 6 (1), 9 (1)  एवं 11 ए के 
अधीन गǑठत राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकार, ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकार एवं अनुमÖडल 
ǒविधक सेवा सिमित।  

(घ) 'काय[कारȣ अÚय¢’ से अिभĤेत है, अिधिनयम कȧ धारा 6 (2) (बी) के Ĥावधानɉ के अधीन 
राÏयपाल Ʈारा नािमत राÏय Ĥािधकार के काय[कारȣ अÚय¢। 

(च) 'ǒविधक सेवा सिमित' स ेअिभĤेत है, अिधिनयम कȧ धारा 8 ए के अधीन राÏय Ĥािधकार 
Ʈारा गǑठत उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित (एच सी एल एस सी)। 

(छ) 'अÚय¢ एच सी एल एस सी’ से अिभĤेत है, अिधिनयम कȧ धारा 8 ए (2) के अधीन 
उचच् Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश Ʈारा नािमत उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित के 
अÚय¢। 

(ज)  'ǔजला Ĥािधकार’ से अिभĤेत है, अिधिनयम कȧ धारा 9 के अधीन गǑठत ǔजला ǒविधक सेवा 
Ĥािधकार। 

(झ) 'अनुमंडल सिमित’ से अिभĤेत है अिधिनयम कȧ धारा 11 ए के अधीन गǑठत अनुमडंल 
ǒविधक सेवा सिमित। 

(ट) 'अिधकारȣ’ से अिभĤेत है, राÏय Ĥािधकार, उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित, ǔजला 
Ĥािधकार अथवा अनुमंडल सिमित के अिधकारȣ जो इस िनयमावली के Ĥारàभ होन ेके पहल े
से पदधारȣ हɇ अथवा वैस ेअिधकारȣ जो इस िनयमावली के अधीन अथवा अिधिनयम के 
अधीन िनयुƠ हɉ। 

(ठ) 'कम[चारȣ’ स ेअिभĤेत है, राÏय Ĥािधकार, उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित, ǔजला 
Ĥािधकार अथवा अनुमंडल सिमित के कम[चारȣ, जो इस िनयमावली के Ĥारàभ होन ेके पूव[ 
से पदधारȣ हɇ अथवा वैसे कम[चारȣ जो इस िनयमावली के अधीन अथवा अिधिनयम के 
अधीन िनयुƠ हɉ। 

(ड)  'अनुसूची’ स ेअिभĤेत है, इस िनयमावली मɅ अनुसचूी के ǽप मɅ संलÊन। 
(ढ़)  'िनधा[ǐरत' स ेअिभĤेत है उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश के परामश[ से राÏय Ĥािधकार 

Ʈारा िनधा[ǐरत।  
(3)  ǒविधक सेवा का èथापना एवं उसके कम[चारȣगण 
 झारखÖड राÏय मɅ ǒविधक सेवा ĤितƵान से आशय है एवं इनमɅ शािमल है:- 
  झारखÖड राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकार,  
  उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित,  
  सभी ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकार,  
 सभी अनुमंडल ǒविधक सेवा सिमित एवं इन सबɉ के िलए सेवाओ ंके वगȸकरण, ǒविभÛन Įǔेणयɉ 
के पद एवं उनस ेसàबंिधत वेतनाǑद ǔजÛहे इस िनयमावली स ेसàबƨ अनुसूची मɅ दशा[या गया है ।  
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(4) èथापना के कम[चारȣगणः 
(1) राÏय Ĥिधकार, उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित, ǔजला Ĥािधकार èथायी लोक अदालत 

सǑहत तथा अनुमंडल ǒविधक सेवा सिमित मɅ दैिनक काय[ के िलए उतन ेहȣ अिधकारȣगण 
एवं कम[चारȣगण होगɅ ǔजतना Ǒक इस िनयमावली के अनुसूची मɅ सलंÊन है। 

 राÏय सरकार, उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश के अनुमोदनोपराÛत समय-समय पर èथापना 
के Ǒकसी कोǑटयɉ अथवा Įǔेणयɉ मɅ अिधक अथवा अितǐरƠ पद, èथायी/िनयिमत आधार अथवा अèथायी 
अथवा संǒवदा के आधार पर अथवा अÛयथा बढ़ते हुए काय[भार को िनबटान ेके िलए सजृन कर सकेगा। 
5. अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ कȧ िनयुǒƠ 
झारखÖड राÏय मɅ ǒविधक सेवा ĤितƵान मɅ अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ कȧ िनयुǒƠ िनàनवत होगी ।:- 
  1. सीधी भतȸ Ʈारा, अथवा  
  2. पदोÛनित Ʈारा, अथवा  
  3. ĤितिनयुǒƠ Ʈारा     
6. िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ का अथ[ है 

(1)  राÏय Ĥािधकार के वग[ II (गैर Ûयाियक) के अिधकाǐरयɉ, वग[ III तथा वग[ IV Įणेी के 
कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ राÏय Ĥािधकार। 

(2)  एच सी एल सी के वग[ III तथा वग[ IV Įणेी के कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ उÍच Ûयायालय 
ǒविधक सेवा सिमित।(3) 

(3)  èथायी लोक अदालत, ǔजला Ĥािधकार एवं अनुमडंल ǒविधक सेवा सिमित कȧ èथापना मɅ 
वग[ III एवं IV Įणेी के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ ǔजला Ĥािधकार, राÏय Ĥािधकार के परामश[ 
से। 

7. èथापना के अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ के वेतन, भƣे एवं अÛय हकदारȣ 
 
(1) राÏय Ĥािधकार तथा उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित के èथापना के राजपǒğत अिधकाǐरयɉ        

(गैर-Ûयाियक), वग[ ततृीय तथा वग[ चतुथ[ Įणेी के कम[चाǐरयɉ के सभी संबंिधत मामलɉ यथा 
वेतन, भƣे, सुǒवधाए,ँ पɅशन, Ǒहतɉ, हकदाǐरयɉ तथा सेवा िनविृत कȧ उĨ, राÏय सिचवालय के 
अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ के िलए लाग ूझारखÖड सेवा संǑहता, िनयमावली, आदेश, पǐरपğ एवं 
िनदȶश स ेशािसत होगी।  

       बशतȶ Ǒक, यह िनयमावली, आदेश, पǐरपğ अथवा िनदȶश, चाहे जैस ेभी, वैस े पǐरवत[न, 
िभÛनता अथवा अपवादɉ, जैसा Ǒक राÏय Ĥािधकार, उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश के 
परामश[ से समय-समय पर उãलǔेखत करɅ। 

 
(2)  ǔजला Ĥािधकार èथायी लोक अदालत सǑहत तथा अनुमंडल ǒविधक सेवा सिमित के वग[ III तथा 

वग[ IV Įणेी के कम[चाǐरयɉ के सभी संबंिधत मामलɉ यथा वेतन, भƣे, Ǒहतɉ, पɅशन, सुǒवधाए,ँ 
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हकदाǐरयɉ तथा सेवािनविृत कȧ उĨ, समाहारणालय के किम[यɉ एव ंकम[चाǐरयɉ के िलए लाग,ू राÏय 
सरकार के झारखÖड सेवा संǑहता, एवं िनयमावली, आदेश, िनदेश, पǐरपğ आǑद से शािसत होगी। 

 ‘‘उपरोƠ िनयम, आदेश, पǐरपğ अथवा िनदȶश आǑद मɅ राÏय Ĥािधकार Ʈारा माननीय मुÉय 
Ûयायाधीश, झारखÖड उÍच Ûयायालय के सहमित स ेसमय समय पर संशोधन, पǐरवत[न अथवा अपवादɉ 
के अधीन Ǒकया जा सकेगा ।  
8. िनयंğण एवं पय[वे¢ण  

उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा Ĥािधकार और ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकार एवं èथाई लोक अदालत 
सǑहत èथापना के अिधकारȣ एवं कम[चारȣ इनके सामाÛय िनयंğण एवं पय[वे¢ण के अलावा राÏय 
Ĥािधकार का पय[वे¢ण सभी काया[लय, इकाई, राÏय मɅ ǒविधक सेवा के èथापना कȧ सिमित पर 
होगा। 

 
9. पदèथापन एवं èथानाÛतरण 
 तथाǒप Ǒकसी åयǒƠ कȧ Ĥारǔàभक िनयुǒƠ ǒविधक सेवा के èथापना के Ǒकसी खास पद या कोई 

खास वग[, Įणेी मɅ हुई हो, राÏय Ĥािधकार के काय[कारȣ अÚय¢, Ĥशासन के Ǒहत मɅ या 
काया[लयीन आवæयकता मɅ Ǒकसी भी åयǒƠ को ǒविधक सेवा èथापना के समक¢ पदɉ पर राÏय के 
Ǒकसी भी èथान पर èथानाÛतरण या पदèथापन कर सकते हɇ। पर ऐस ेèथानाÛतरण या पदèथापन 
से उनकȧ पूव[ िनधा[ǐरत वरȣयता Ĥभाǒवत नहȣ ंहोगी। 

10. योÊयताः-  
 कोई भी åयǒƠ èथापना के Ǒकसी पद पर िनयुǒƠ के योगय् नहȣ ंहोगा जब तक Ǒक वह संबंिधत 
अनुसूची मɅ दशा[य ेयोÊयता एवं अÛय अपे¢ाओ ंको पूरा नहȣ ंकरता है। 

11. आयुः-  
 ‘‘सीधी िनयुǒƠ हेतु अßयथȸ कȧ Ûयूनतम उĨ 18 वष[ एवं अिधकतम उĨ कािम[क ǒवभाग के Ʈारा 

िनधा[ǐरत अिधकतम उĨ सीमा के अनुǾप होगा। उĨ िनधा[रण हेतु कट-आफ-डेट अिधयाचना वष[ 
कȧ 1ली अगèत रहेगी’’ (वत[मान मɅ कािम[क संकãप सं0-2096 Ǒदनांक 25 अĤैल, 2011 एवं 
13026, Ǒदनांक 27 नवàबर, 2012 एवं भǒवçय मɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ अिधसूचना/ 
संकãप/ पǐरपğ के अनुǾप होगा)  

12. आर¢णः- èथापना के ǒविभÛन वग[ एवं Įणेी के पद पर सीधी भतȸ हेतु अनुसूिचत जाित/ 
जनजाित/अÛय ǒपछडा वग[ /िनःशƠ के िलए आर¢ण राÏय सरकार कȧ Ĥचिलत नीित के अनुǾप 
लाग ुहोगा । 

13. पǐरवी¢ाः- 
(1) ǒविधक सेवा के èथापना मɅ िनयुƠ åयǒƠ-चाहे उसकȧ िनयुƠȧ सीधी भतȸ Ʈारा हुई है अथवा 

ĤोÛनित Ʈारा - दो वष[ तक, िनयुǒƠ कȧ ितिथ से, परȣवी¢ा मɅ रहेगा ।  
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(2) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ èथापना मɅ िनयुƠ Ǒकसी भी अिधकारȣ या कम[चारȣ को पǐरवी¢ा या 
ǒवèताǐरत पǐरवी¢ा कȧ अविध मɅ उसकȧ सेवा को समाƯ कर सकते है यǑद उÛहे यह संतोष 
हो जाय े Ǒक वह अपन ेकƣ[åय (duty or assignment) का िनçपादन सफलता पूव[क नहȣ ं
Ǒकया है अथवा राÏय Ĥािधकार Ʈारा िनधा[ǐरत Ĥिश¢ण परȣ¢ा को सफलता पूव[क उतीण[ 
नहȣ ंǑकया हो ।  

(3) यǑद कोई åयǒƠ, ǔजसकȧ सेवा उपरोƠ िनधा[ǐरत िनयम के अÛतरग्त समाƯ कर दȣ गई हो 
तो वह इसके बदल ेमɅ वह Ǒकसी ¢ितपूित[ का हकदार नहȣ ंहोगा। 

 
14. ǒवभागीय परȣ¢ाः-  
 उपरोƠ कोǑट के चतुथ[ Įणेी स ेउपर िनयुƠ या िनयुƠ होन ेवाल ेसभी åयǒƠ जो ǒविधक सेवा के 

èथापना मɅ राÏय मɅ कहȣ ंभी िनयुƠ या िनयुƠ होन ेवाल ेहै तो उÛहɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ 
अिधसूचना/ संकãप/ पǐरपğ के आलोक मɅ वाǒष[क वेतनवǒृƨ कȧ èवीकृित हेतु ǑहÛदȣ ǑटÜपण 
ĤाǾपण परȣ¢ा मɅ उƣीण[ करना होगा । (वत[मान मɅ कािम[क पǐरपğ स0ं-39 Ǒदनांक 6 जुलाई, 
2001 एवं भǒवçय मɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ अिधसूचना/ संकãप के अनुǾप होगा।)  

 
15. वरȣयताः-  
 ǒविधक सेवा के èथापना मɅ राÏय मɅ कहȣं भी िनयुƠ या िनयुƠ होन ेवाल ेकिम[यो का वरȣयता 

िनधा[रण कािम[क ǒवभाग के पǐरपğɉ के अनुǾप Ǒकया जायेगा। (वत[मान मɅ कािम[क पğांक सं0-
15784 Ǒदनांक-26.08.1972 एवं भǒवçय मɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ अिधसूचना/ संकãप के 
अनुǾप होगा ।)  

 
16. सàपुǒƴः-  
 èथापना के åयǒƠगत सदèय पǐरवी¢ा या ǒवèताǐरत पǐरवी¢ा के समािƯ के पƱात, सेवा सàपुǒƴ 

के योÊय होगा यǑदः- 
 1. उसका काय[ एवं आचरण संतोषĤद रहा हो। 
 2. èथापना के Ĥित उसकȧ िनƵा अनुिचत एवं संǑदÊध न हो।  

3. उसन े राÏय के राजèव पष[ɮ Ʈारा आयोǔजत आवæयक परȣ¢ा मɅ सफल हो या राÏय 
Ĥािधकार Ʈारा पǐरवी¢ा कȧ अविध सफल होने कȧ राÏय Ĥािधकार Ʈारा िनधा[ǐरत शत[ मɅ 
सफल हुआ हो। 

17. िनलंबनः-  
     िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा èथापना के Ǒकसी भी सदèय अथवा कम[चारȣ को, इस बाबत राÏय सरकार 

के िनयमɉ के तहत-िनलǒंबत कर सकेगɅ जब:-  
 
 उसके/उसकȧ आचरण के बारे मɅ जाँच ǒवचाराधीन या बाकȧ है। 
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 1. उसके/उसकȧ ǒवǽƨ कोई आपरािधक दÖड का मामला अनुसंधान मɅ या ǒवचाराधीन हो। 
 2. èथापना का सदèय ǔजस ेआपरािधक आरोप या Ǒकसी अÛय Ĥकार से 48 घंटा स ेअिधक 
  समय  तक अिभर¢ा मɅ रखा गया हो, उस े िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा िनलंǒबत माना 
  जायेगा। 
 3. िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा िनलंबन के आदेश को Ǒकसी भी समय समाƯ Ǒकया जा सकता  
 है।  
18.   दÖड/जुमा[ना 
 िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ के Ʈारा ठȤक और पया[Ư कारणɉ से िनàन दÖड Ǒदय ेजा सकɅ गेः-  
लघ ुदÖड  
 1. िनÛदन।  
 2. जुमा[ना।  
 3. वेतनवǒृƨ या ĤोÛनित रोकना । 
 4. राÏय को हुई Ǒकसी Ĥकार के आिथ[क हािन वेतन से वसूला जाना।  
वहृद दÖड  

1. िनàनतर वेतनमान या िनàनतर पद या Įणेी (रɇक) या वग[ या कोǑट के िनàनतर ĤĐम 
पर ǒवÍयुित।  

 2. समय स ेपूव[ सेवा-िनविृत (अिनवाय[ सेवा-िनविृत)।  
 3. सेवा स ेहटाया जाना, जो दोषी को आग ेिनयोजन पान ेमɅ अयोÊय नहȣ ंबनाएगी।  
 4. सेवा स ेबखा[èतगी जो आग ेिनयोजन पान ेमɅ अयोÊय बनाएगी।  
èपƴीकरण  
 
 1. यǑद पǐरवी¢ा-काल मɅ या उसकȧ समािƯ के बाद èथापना के Ǒकसी सदèय का सेवा  
  समाƯ कर या जाय, तो वह इस िनयम के अÛतग[त  सेवा से हटाया जाना या बखा[èतगी 
  नहȣ ंसमझा जाएगा।  
 
 2. यǑद èथापना के Ǒकसी पदािधकारȣ या कम[चारȣ के ĤोÛनित कȧ हकदारȣ मामल ेपर सàáक 
  ǒवचार  करके ĤोÛनित न Ǒदया जाए, तो वे इस िनयम के अथा[Ûतग[त ĤोÛनित का रोका  
  जाना न समझा जाएगा।  
19.  अपील 
  1. राÏय Ĥािधकार के सम¢:- यǑद कोई åयǒƠ उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित या  
  ǔजला  Ĥािधकार Ʈारा पाǐरत दÖड के आदेश स ेअसंतुƴ है तो वह 180 Ǒदनɉ के भीतर  
 राÏय Ĥािधकार के सम¢ अपील दाǔखल कर सकता है।  
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 राÏय Ĥािधकार असंतुƴ åयǒƠ Ʈारा पया[Ư कारण Ǒदखाय ेजान ेपर पुनः 30 Ǒदनɉ के समय 
कȧ वǒृƨ उपयु[Ơ अपील दाǔखल करन ेका समय दे सकती है।  

 
2. माननीय मुÉय Ûयायाधीश के सम¢:- यǑद कोई åयǒƠ राÏय Ĥािधकार Ʈारा पाǐरत दÖड के 

आदेश स े असंतुƴ है तो वह 30 Ǒदनɉ के भीतर उÍच Ûयायालय के माननीय मुÉय 
Ûयायाधीश के सम¢ अपील दाǔखल कर सकता है जो वैसे अपील को खुद सुनɅग ेया उस े
कम से कम दो माननीय Ûयायाधीशɉ के सिमित के सम¢ सɋप सकते हɇ जो अपील का 
िनपटारा ऐस ेढंग स ेकर सकते है जो Ǒक माननीय मुÉय-Ûयायाधीश के Ʈारा िनधा[ǐरत हो।  

 
  माननीय मुÉय Ûयायाधीश Ʈारा पया[Ư कारण Ǒदखाय ेजान ेपर पुनः 30 Ǒदनɉ के समय कȧ वǒृƨ 
उपयु[Ơ अपील दाǔखल करने का समय दे सकती है।  

 
20.  सीधी िनयुǒƠ, पदोÛनित, èथानापÛन या सामंजन:-  

 इन िनयमɉ के उƧेæय को ĤाƯ करने के िलए एवं इन िनयमɉ के Ĥावधानɉ को लाग ूकरन ेके िलए, 
राÏय Ĥािधकार के काय[कारȣ अÚय¢, उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश के परामश[ पर समय-
समय पर Ĥशासिनक आदेश िनग[त करेगे जो संबंिधत होगा - 
1. सीधी िनयुǒƠ हेतु ĤǑĐया (िनयिमत वा अèथायी या अनुबधं पर परȣ¢ा लेन ेसǑहत एवं 

इÍछुक अßयथȸ Ʈारा देय परȣ¢ा शãुक 
 
 2.  ǒवभागीय पदोÛनित देन ेकȧ पƨित 
 
 3. पǐरवी¢ा कȧ अविध कȧ समािƯ हेतु ǒवशषे परȣ¢ा या उपयुƠता परȣ¢ा का िनधा[रण। 
 

4. सीधी िनयुǒƠ या ĤोÛनित के Ʈारा भरे जान ेवाला Ǒकसी पद के िलए अितǐरƠ योÊयता या 
उपयुƠता का िनधा[रण अथवा कोई योÊयता या अनुभव कȧ छूट। 

 
 5. Ǒकसी सिमित का गठन और उसके सदèयɉ के उपरोƠ Ǒकसी उƧेæय के िलए। 
 

6. उÍचतर पदɉ पर ĤोÛनित मɅ राÏय सरकार के èथाǒपत िनयम यथा कालाविध/ आर¢ण 
रोèटर संबंधी Ĥावधान Ĥभावी होगɅ । ’’(वत[मान मɅ कालाविध के Ĥावधान ǒवभागीय संकãप 
संÉया 3286, Ǒदनांक 04 अĤैल, 2014/ 10483, Ǒदनांक 24 अÈटूबर, 2014, 2621, 
Ǒदनांक 20 माच[, 2015 व आर¢ण रोèटर के Ĥावधान कािम[क का संकãप £ापांक-1072, 
Ǒदनांक 17 फरवरȣ, 2009 एवं भǒवçय मɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ अिधसूचना/ संकãप के 
अनुǾप होगा) 
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21.  अविशƴ ǒवषय 

ऐस े सभी ǒवषय ǔजसमɅ ǒविधक सेवा èथापना के सदèयɉ कȧ सेवा शतɟ, उनका आचरण और 
अनुशासन शािसत ǒवषय सǑहत ǔजनके सàबÛध मɅ इस िनयमावली मɅ ǒविनǑद[ƴतः उपबंध नहȣ 
Ǒकय ेगये हɉ, तो èथापना के सदèय ǒविध, िनयमावली, ǒविनयमन या मानदंडɉ स ेǒविनयिमत हɉगे 
जो Ǒक सामाÛय Ǿप स ेराÏय सरकार के कम[चाǐरयɉ के िलए लाग ूहोगɅ, जहां तक वे असंगत या 
इस िनयमावली के ǒवǾƮ नहȣं हɉगे। 

 
22.  िनव[चन 

यǑद इस िनयमावली के िनव[चन अथवा ĤयोÏयता से सàबिधत कोई Ĥư और ǒववाद उ×पÛन होता 
है तो उन ǒववादɉ एव ंĤưɉ पर राÏय Ĥािधकार का िनण[य अंितम होगा। 

 
23. िनयम म ेसंशोधन:-  

राÏय सरकार को उÍच Ûयायालय के माननीय मुÉय Ûयायाधीश के परामश[ पर इन िनयमɉ, 
अनुसूची सǑहत संशोधन करन ेका अिधकार होगा। 

24. िशिथलता:-  
राÏय Ĥािधकार समय-समय पर åयǒƠगत मामलɉ मɅ या कोई वग[ या समूह के मामलɉ मɅ उÍच 
Ûयायालय के माननीय मुÉय Ûयायाधीश, राÏय सरकार का परामश[ ĤाƯ कर, कोई शत[ या 
आवæयकता, जो उĨ, योÊयता या Ûयूनतम अनुभव, स े सàबǔÛधत जो इस िनयम के तहत 
िनधा[ǐरत है या Ǒक जा सकती है, को िशिथल कर सकता है । 

25.  अंतǐरम Ĥावधान:-   
बढते हुए काम के भार से िनपटन े के िलए या आकǔèमकता ǔèथित मɅ, राÏय Ĥािधकार, चतुथ[ 
Įणेी के दो åयǒƠ तक कȧ सेवा राÏय Ĥािधकार के èथापना मɅ, बाहर स ेलेन े के िलए (आउट 
सोस[) स¢म होगी, परÛतु इस ǒवषय पर राÏय मɅ पǐरचिलत नीित एवं पǐरपğो का Úयान रखा 
जायेगा। 

 
(2) Ĥèताव पर मंǒğपǐरषɮ कȧ Ǒदनांक 23 फरवरȣ, 2016 को संपÛन बैठक मɅ मद संÉया-14 के Ǿप मɅ 

èवीकृित ĤाƯ है। 
  (संिचका संÉया बी0/ए-ǒविध-èथा0-06/2013-478/जे0) 

 
झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 

बी० बी० मंगलमूित[, 
Ĥधान सिचव-सह-ǒविध परामशȸ । 
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अनुसूची 

ǒविधक सवेा कȧ èथापना, पद Đम, Ƹोत, योÊयता और भतȸ का तरȣका उÍचतर पदɉ पर ĤोÛनित मɅ राÏय सरकार के èथाǒपत िनयम यथा 
कालाविध/ आर¢ण रोèटर संबंधी Ĥावधान Ĥभावी होगɅ । ‘‘(वत[मान मɅ कालाविध के Ĥावधान ǒवभागीय संकãप सÉंया 3286, Ǒदनाकं 

04.04.2014/ 10483, Ǒदनाकं 24.10.2014, 2621, Ǒदनाकं- 20.03.2015 व आर¢ण रोèटर के Ĥावधान कािम[क का संकãप £ापाकं-1072, 
Ǒदनाकं 17.02.2009 एव ंभǒवçय मɅ कािम[क ǒवभाग Ʈारा जारȣ अिधसचूना/संकãप के अनुǾप होगा। 

 

(ए) झारखÖड राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकार (झालसा)   

(ए) िनयिमत पद   

1 2 3 4 5 6 

Đमाकं पद का नाम वग[ Įणेी वेतनमान Ēेड प ेके साथ िनयǒुƠ अथवा भतȸ का 
तरȣका 

सीधी भतȸ अÛय योÊयता 

1. अवर सिचव 
(गैर 
Ûयाियक)  

I 15600-39100 (6600) ĤोÛनित Ʈारा  

2. Ĥशाखा 
पदािधकारȣ 

II 9300-34800 (4800) ĤोÛनित Ʈारा (50 
Ĥितशत वरȣयता एव ं50 
Ĥितशत सहायकɉ कȧ 
सीिमत Ĥितयोिगता 
परȣ¢ा के Ʈारा)    

 

3. सहायक II (गैर राजपǒğत) 9300-34800 (4600) 75 Ĥितशत सीधी भतȸ 
Ʈारा, 25 Ĥितशत उÍच 
वगȸय िलǒपक स े
ĤोÛनित Ʈारा । 

èनातक 

कàÜयटूर अनुĤयोग तथा 
कàÜयटूर टंकण कȧ जानकारȣ 
होनी चाǑहए।  

4. Ĥधान आƯ 
सिचव 

I 15600-39100 (6600) ĤोÛनित Ʈारा  

5. वरȣय िनजी 
सहायक/ 

आƯ सिचव 

II 9300-34800 (4800) ĤोÛनित Ʈारा  

6. िनजी सहायक II (गैर राजपǒğत) 9300-34800 (4600) ĤोÛनित Ʈारा  

7. èटेनोĒाफर III 5200-20200 (2400) सीधी भतȸ Ʈारा èनातक आवदेक को 
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आशिुलǒप तथा टंकण गित 
80 शÞद Ĥित िमनट Đमशः 
होनी चाǑहए। उस े कàÜयटूर 
अनĤुयोग तथा कàÜयटूर 
टंकण कȧ जानकारȣ होनी 
चाǑहए। 

8. लाइĦेǐरयन III 9300-34800 (4200) सीधी भतȸ Ʈारा Ǒकसी माÛयता ĤाƯ 
ǒवƳǒवƭालय से èनातक 
पुèतकालय ǒव£ान मɅ ǑडĒी 
एव ं Ǒकसी ǔèथत पुèतकालय 
मɅ काम करन ेका åयावहाǐरक 
अनभुव का एक अितǐरƠ 
योÊयता 

9. वरȣय 
लेखापाल 

II 9300-34800 (4800) ĤोÛनित Ʈारा  

 

10. लेखापाल सह 
बजट Üलानर 

III 5200-20200 (2800) ĤोÛनित Ʈारा  

11. लेखापाल III 5200-20200 (2400) यǑद पदधारȣ 
कम[चारȣ कȧ शै¢ǔणक योÊयता बी. 
काँम. wi th Advance Accounti ng   
and Audi ti ng  हो तो उसे Ǿपये 
9300-34800 (4200) का वेतनमान 
देय होगा। (यह åयवèथा कािम[क, 
Ĥशासिनक सुधार एवम ् राजभाषा 
ǒवभाग झारखंड सरकार के संकãप 
संÉया 3286 Ǒदनांक 04.04.14 के 
अनुǾप होगी) 

सीधी भतȸ Ʈारा बी.कामँ. लेखा एव ं अकें¢ण का 
Ǒकसी सरकारȣ /अƨ[सरकारȣ / 
िनजी अथवा कारपोरेट काया[लय 
मɅ 3 वष[ या अिधक का अनभुव 
रखनेवाल ेआवेदकɉ को Ĥाथिमकता 
दȣ जाएगी। 

12. उÍच वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200 (2400) 50% सीधी भतȸ 50%  
िनàन वगȸय िलǒपक से 
ĤोÛनित Ʈारा  

èनातक 

 

13. िनàन वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200(1900) 50% सीधी भतȸ 50% 
चतुरथ् वग[ के कम[चाǐरयɉ 
मɅ से वरȣयता के आधार 
पर पदोÛनित Ʈारा 

इंटरमेǑडयटे+2 

14. टेिलफोन/फै
Èस आपरेटर 

IV 5200-20200 (1900) चतुथ[ वग[ के कम[चाǐरयɉ 
मɅ से वरȣयता के आधार 
पर पदोÛनित Ʈारा 
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15. चालक IV 5200-20200 (1900) सीधी भतȸ Ʈारा। 1) मैǑĚक अथवा समक¢ ǑडĒी  

2) एल.एम.वी. के िलए वैध 
åयावसाियक डȣ.एल.  

3) Ǒकसी संèथान मɅ åयवसाियक 
वाहन चलान ेका 3 वष[ का 
अनभुव  

4) Ĝाईǒवगं जाचं मɅ उतीण[ होना 
आवæयक । 

16. Ěेजरȣ सरकार IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ Ʈारा।   मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका 
£ान 

17. केयरटेकर IV 5200-20200 (1800) चतुथ[ वग[ के 
कम[चाǐरयɉ मɅ से 
वरȣयता के आधार पर 
पदोÛनित अथवा उपरोƠ 
के अभाव मɅ सीधी भतȸ 
Ʈारा। 

  मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका 
£ान 

18. चपरासी IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ Ʈारा।   मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका 
£ान 

19. राǒğ Ĥहरȣ IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ Ʈारा।   मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका 
£ान 

(बी अनुबधं आधाǐरत पद)   

20. चपरासी IV 5200-20200 (1800) मैǑĚक, साईǑकल चलान े
का £ान 

 

21. गाड[ IV 5200-20200 (1800) मैǑĚक, साईǑकल चलान े
का £ान 

 

22. माली IV 5200-20200 (1800) मैǑĚक, साईǑकल चलाने 
का £ान, गाडȶिनगं मɅ 
िनपुणता, 

 

23. èवीपर IV 5200-20200 (1800) मैǑĚक, संबंिधत काय[ मɅ 
िनपुणता 
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बी0) उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित (एच0सी0एल0एस0सी0)   

1 2 3 4 5 6 

Đमाकं पद का नाम वग[ Įणेी वेतनमान Ēेड प ेके साथ 
िनयǒुƠ अथवा भतȸ का 

तरȣका योÊयता 
सीधी भतȸ अÛय योÊयता 

1. Ĥशाखा 
पदािधकारȣ 

II 9300-34800 (4800) ततृीय वग[ कम[चाǐरयɉ 
मɅ से मेधा-सह-वरȣयता 
और कोई ǒवभागीय 
परȣ¢ा पास करन े पर 
जैस े Ǒक िनधा[ǐरत के 
आधार पर ĤोÛनित 

 

2. िनजी सहायक II 9300-34800 (4600) सीधी भतȸ स े èनातक आवदेक को आशिुलǒप तथा 
टंकण गित 100 शÞद Ĥित िमनट 
Đमशः होनी चाǑहए। उस े कàÜयटूर 
अनĤुयोग तथा कàÜयूटर टंकण कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। 

3. सहायक II (गैर राजपǒğत) 9300-34800 (4600) सीधी भतȸ स े èनातक 

कàÜयटूर अनĤुयोग तथा कàÜयटूर 
टंकण कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए।  

4. टंकक III 5200-20200 (1900) सीधी भतȸ स े इंटरमेǑडयटे+2 

5. लेखापाल  III 5200-20200 (2400) सीधी भतȸ स े बी.कामँ. 

6. चालक IV 5200-20200 (1900) सीधी भतȸ स े 1) मैǑĚक अथवा समक¢ ǑडĒी  

2) एल.एम.वी. के िलए वैध 
åयावसाियक डȣ.एल.  

3) Ǒकसी संèथान मɅ åयवसाियक 
वाहन चलान े का 3 वष[ का 
अनभुव  

4) Ĝाईǒवगं जाचं मɅ उतीण[ होना 
आवæयक । 

7. चपरासी IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक 
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सी0) ǔजला ǒविधक सवेा Ĥािधकार (डȣएलएसए)   

1 2 3 4 5 6 

Đमाकं पद का नाम वग[ Įणेी वेतनमान Ēेड प ेके साथ 
िनयǒुƠ अथवा भतȸ का 

तरȣका 
सीधी भतȸ अÛय योÊयता 

1. Ĥधान 
िलǒपक/अधी
¢क 

III 9300-34800 (4200) ततृीय वग[ कम[चाǐरयɉ मɅ 
स ेमेधा-सह-वरȣयता और 
कोई ǒवभागीय परȣ¢ा 
पास करन े पर जैस े Ǒक 
िनधा[ǐरत है, के आधार 
पर ĤोÛनित अथवा 
उपयु[Ơ के अनपुǔèथित 
मɅ, संबंिधत åयवहार 
Ûयायालय का कम[चाǐरयɉ 
मɅ स ेउपयुƠ कम[चारȣ के 
पदèथापन के Ʈारा। 

 

 

2. उÍच वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200 (2400) 75% सीधी भतȸ स े25%  
िनàन वगȸय िलǒपक स े
ĤोÛनित Ʈारा  

èनातक 

3. िनàन वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200 (1900) 75%  सीधी भतȸ स े
25%  चतुथ[ वग[ स े
ĤोÛनित Ʈारा   

इंटरमेǑडयटे+2 

4. आशिुलǒपक  III 5200-20200 (2400) सीधी भतȸ स े èनातक आवदेक को आशिुलǒप तथा 
टंकण गित 80 शÞद Ĥित िमनट 
Đमशः होनी चाǑहए। उस ेकàÜयटूर 
अनĤुयोग तथा कàÜयूटर टंकण कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। 

5. चपरासी IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका £ान 

 

6. Ĥोससे सव[र IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक, साईǑकल चलान ेका £ान 

 

7. èवीपर IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक, संबंिधत काय[ मɅ िनपुणता 
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डȣ0) अनमुंडल ǒविधक सवेा सिमित (एसडȣएलएससी)   

1 2 3 5 6 7 

Đमाकं पद का नाम वग[ Įणेी वेतनमान Ēेड प ेके साथ 
िनयǒुƠ अथवा भतȸ का 

तरȣका योÊयता 
सीधी भतȸ अÛय योÊयता 

1. िनàन वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200 (1900) सीधी भतȸ स े इंटरमेǑडयटे+2 

2. चपरासी IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक 

3. Ĥोससे सव[र IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक 

4. èवीपर IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक, संबंिधत काय[ मɅ िनपुणता 

 

ई0) èथायी लोक अदालत (पी0एल0ए0)   

1 2 3 5 6 7 

Đमाकं पद का नाम वग[ Įणेी वेतनमान Ēेड प ेके साथ 
िनयǒुƠ अथवा भतȸ का 

तरȣका योÊयता 
सीधी भतȸ अÛय योÊयता 

1. िनàन वगȸय 
िलǒपक 

III 5200-20200 (1900) सीधी भतȸ स े इंटरमेǑडयटे+2 

2. चपरासी IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक 

3. Ĥोससे सव[र IV 5200-20200 (1800) सीधी भतȸ स े मैǑĚक 

 

झारखÖड राÏयपाल के आदेश से, 
 बी० बी० मंगलमूित[, 

Ĥधान सिचव-सह-ǒविध परामशȸ, 
ǒविध (ǒवधान) ǒवभाग] झारखÖड] राँची । 
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